АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОИМЫШСКОГО
СЕЛЬСОВЕТА 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

на муниципального служащего
Младшая  группа должностей 

муниципальной службы 
	Фамилия, имя, отчество
	

	Должность
	

	Структурное 
	

	подразделение
	


Дата рождения: 
Стаж муниципальной службы  
Ранее присвоен классный чин  
Оценка уровня профессиональных знаний, навыков и умений (профессионального уровня) государственного гражданского служащего (по 5 – балльной системе).

	Уровень профессиональных знаний в соответствии с должностным регламентом муниципального  служащего
	
	

	
	
	

	Навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией
	
	

	
	
	

	Навыки планирования
	
	

	
	
	

	Навыки организации совместной деятельности
	
	

	
	
	

	Навыки аналитической работы
	
	

	
	
	

	Навыки системного подхода в решении задач
	
	

	
	
	

	Навыки подготовки проектов правовых актов и иных управленческих документов
	
	

	
	
	

	Навыки подготовки аналитических материалов
	
	

	
	
	

	Навыки применения специальных профессиональных знаний
	
	

	
	
	

	Навыки осуществления контроля
	
	

	
	
	

	Навыки ведения деловых переговоров
	
	

	
	
	

	Навыки делового письма
	
	

	
	
	

	Навыки разрешения конфликтов
	
	

	
	
	

	Навыки владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных
	
	

	
	
	

	Навыки делегирования полномочий подчиненным
	
	

	
	
	


Заключение о возможности присвоения классного чина муниципальному служащему:

________________________________________________________________________________

(присвоить классный чин,  не присваивать классный чин)

________________________________________________________________________________________________

	     Глава  сельсовета
	
	

	(должность руководителя)
	(подпись)
	


С отзывом ознакомлен(а)


                                 _____________________

(дата, подпись)
